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PROLEG

Amb una sabata i una espardenya

1 ha moltes empreses, campanyes,

accions, que comencen amb una

sabata 1 una espardenya, la majo-
ria de vegades per manca de recursos. Pero
cal comencar.

Nosaltres vam comengar a caminar amb
dues espardenyes, menys encara que la
majoria dels emprenedors. Quan dic nos-
altres em refereixo als primers socis fun-
dadors d’Aspros, el 1962 cinquanta anys
enrere.

No ens feia res de comencar tan pobres,
perque haviem vist ja la llum, la que des-
prenia I'iniciador de 1’Associacid i cap-
davanter els primers anys, Josep Eritja.
Aquell pastisser de I'establiment La Amis-
tad, del carrer Major, havia comencat a
rumiar entorn de la problematica concre-
ta dels fills minusvalids. I si bé la medicina
comencgava a trepitjar amb passa accep-
tablement segura en aquest camp, el que
faltava era centres d’acollida de dia per als
nens 1 nenes, on se’ls ensenyés fins on fos
possible en el terreny escolar, pero sobre-
tot se’ls conduis cap a habits de conviven-

cia, formals 1 integradors. Fou campanya
curta, de boca a orella. Aquest pare co-
neix aquell altre, que també té un xiquet
o una xiqueta amb paregudes dificultats,
1 li parla del projecte, només formulat en
primera intencid, de muntar un centre. El
segon pare parla amb una familia del ma-

teix carrer, etc., etc.

La primera reunié fou per coneixer-nos
els vuit o deu assistents 1 escoltar de llavis
de I’Eritja el projecte del que ell en deia

un “col-legi”. Un col-legi especial.

En poques setmanes, 1 acudint a I’empara
de l'aleshores Caja de ahorros de Lérida,
aquesta entitat ens va cedir el xalet per al
primer dels centres, el Centre Esperanca
—batejat aixi per Eritja—, a la Bordeta, al

costat mateix de I'església.

Tenia jardi, cuina per escalfar les carma-
nyoles a la mainada 1 un professorat no
especialitzat academicament pero titulat, 1

prou vocacional.
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No haver de tenir totes les hores del dia el
discapacitat a casa era un alleujament per
als pares 1 familiars, 1 un guany en salut.
El nen o nena, per la seva banda, millo-
rava molt a I’escola. Allo que llavors van
aprendre d’habits 1 habilitats no ho han
desapres.

Paral-lelament es creava el centre de Tor-
refarrera, per als profunds. I aviat hom ru-
mia de fer un gran complex a Sudanell,
poble natal d’Eritja.

S’anaven aconseguint ajuts, de mica en
mica. Eritja, amb el seu caracter impulsiu
1 vehement, aconseguia moure grans lloses
administratives. Seria, pero, substituit aviat
per una junta més estructurada 1 tecnica. A
partir d’aleshores els directius 1 els membres
de junta diversos al llarg dels anys, s’han su-
perat a cada nova iniciativa. Pero la primera
empenta 'havia donada IEritja; ell 1 el seu
coratge 1 exemple no seran mai oblidats.

De les dificultats de tot ordre amb que es
topava, la més greu era la manca de per-
sonal especialitzat. I ens n’haviem buscat
encara més, de dificultats, perque des del
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comencament el centre Casa Nostra de
Sudanell admeté interns.

Podem recordar que de vegades, al co-
mencament, arribava un cap de setmana 1
a Sudanell hi quedaven catorze o quinze
interns 1 una sola monitora. Una angtnia.

Ho vam anar superant tot: els ministeris
van reorganitzar-se 1 en comptes d’ajudar
els seus treballadors en persona, destina-
ven ajuts més globals als centres. Se succe-
ien els directors de Casa Nostra fins que
tan providencialment com havia sorgit
Eritja per fer-nos veure la llum, va sor-
gir Joan Escolar a donar-nos confian¢aia
unir sensibilitat 1 técnica.

Tot aix0 es recorda avui des d’una pers-
pectiva de cinquanta anys. Hem vist el
progrés fet per Aspros, la maduracié dels
sistemes d’atencio 1 la millora de la quali-
tat de vida als centres 1 als pisos tutelats. I
la incidéncia social de I’entitat.

Valdria la pena penjar darrere la porta un
parell d’espardenyes velles en homenatge
als nostres primers passos.

Josep VALLVERDU

Cofundador i conseller d’Aspros






PRESENTACIO

Aspros, mig segle d’historia

o pretenem fer un recorregut

per tot el que han suposat durant

aquest mig segle les vivencies de
la nostra entitat. No tenim prou espai per
exposar-ho. Pero si que volem fer esment
d’allo més significatiu, tant a manera de
record com d’agraiment a les persones que
van endegar la fundacid.

Als anys seixanta Aspros inicia les seves
activitats. En aquell temps no hi havia
res vinculat a la nostra tasca d’assisten-
cia. Tampoc es gaudia d’ajuts, coneixe-
ments o experiencies per poder endegar
un projecte emblematic com el que es
proposaven.

Era un repte social que comengava amb
Pesfor¢ decidit d’'un grup de families
encapgcalades per I'enyorat Josep Eritja 1
Novell 1, també, per una persona que en-
cara avul ens en pot retre testimoni, Josep
Vallverdu, escriptor 1 conseller d’Aspros.

Ho endegaren amb molt esperit 1 fermesa
perd, també, amb el ple convenciment
que calia fer quelcom per suplir la man-

canca social que suposava la inexistencia
de projectes 1 d’estructures encaminades a
orientar 1 atendre de manera especifica les
necessitats de les persones amb discapaci-
tat intel-lectual.

Foren el que, avui, s’anomenarien “em-
prenedors” 1 els “emprenedors” creen
valor.

El cami que es volia recorrer era ple de

dificultats, pero el seu convenciment i

capacitat de decisi6 els condui a 'empre-
3

nedoria, fent seva la frase del poeta “se
hace camino al andar”.

Hi ho van aconseguir. Van engendrar va-
lors per a un projecte de vida potenciat
amb compromis 1 responsabilitat per a les
persones a les quals es marginava i, fins 1,
tot, s’ignorava.Van crear 1 instituir formu-
les 1 serveis especifics a favor de la disca-
pacitat intel-lectual conduits per professi-
onals experts en I'especialitat.

Demprenedoria s’inicia de manera molt
singular a Sudanell (Segrid). Alli va naixer
el que avui és el Complex Casa Nostra.
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CASA NOSTHA

tuesa

Una colonia de vida. Exemple de norma-

litat 1 integracid.

Aquest model de vida ha estat reconegut
a nivell internacional tant per la prestacid
d’atencid especifica a la discapacitat com
pel disseny arquitectonic de les instal-la-
cions. Obra del conegut arquitecte Lluis
Domenech.

Magnifiques instal-lacions i entorn natu-
ral que permeten gaudir de tot un ventall
de serveis 1 activitats tant per a residents 1
familiars com per a visitants.

A més, el Centre gaudeix de la compli-
citat dels habitants de Sudanell. Persones
d’extraordinaria convivencia. Des de ja fa
molts anys, a Sudanell no hi ha discapaci-
tats, hi ha ciutadans. Es un goig, cal veure
1 conviure aquesta plenitud.

B AN

L’ Entitat, dins la cronologia de 'evolucio
ha aconseguit noves fites, com ho eviden-
cia el conjunt de “serveis integrals” dels
quals disposa.

Es prou conegut que Aspros compta amb
un nombros ventall de residencies 1 cen-
tres. Aix0 garanteix la permanéncia dels
usuaris als centres 1 serveis de la propia
Entitat fins al darrer dia de la seva vida.

Aixo permet poder prestar 'atencid es-
pecifica 1 adient en cada moment, des de
la joventut fins a la vellesa, assolint, aixi,
el més alt nivell d’atenci6é personalitzada
1 qualitat de vida de cada persona amb
discapacitat 1 la de la seva familia.

La Fundaci6é Aspros ha estat 1 és pionera,
tant a Catalunya com a la resta de 1'Estat
espanyol, en avencgos 1 especialitzacions
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dins el camp de la discapacitat intel-lectu-
al, malaltia mental, organica...

També ha excel'lit en investigacié 1 recer-
ca, gracies al desvetllament 1 implicacid
dels seus professionals altament qualifi-
cats. Actualment hi ha titulats universita-
ris de grau superior, diplomats, etc., i la
Universitat de Lleida manté una amplia
xarxa d’investigaci6é 1 estudis que, en el
decurs del temps, ha contribuit a millorar
Patencié a les persones dins els diferents
ambits d’actuacié 1 que comporta, alhora,
una millora social.

S’imparteixen cursos per tot el territori
nacional sobre diferents aspectes de la dis-
capacitat 1 es publiquen estudis.

En formacid professional aporta una con-
solidada experiéncia en seleccid desol-lici-
tants. Programes de qualificaci6 professio-
nalisocial.Servei Prelaboral. Formaci6 per
a col-lectius vulnerables. Formaci6é con-
tinuada. Inserci6 a I'empresa ordinaria,
entre altres.

La nostra aportacié social és un deu-
re. Una obligacié de suport a persones i
projectes.

Que, junts, puguem contribuir al progrés
1 millora social respectant les normes,
principis 1 valors etics que ens sén propis.

Aixi doncs, també en defensa de les per-

sones 1 els seus drets, Aspros 'any 1994 va
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constituir la Fundacié Tutelar Alosa, a la
qual presta col-laboracié directa.

Tutelar és garantir la protecci6 de la per-
sona 1 I’exercici dels seus drets. Tutelar és
protegir. Tutelar és estimar... Avui,la Fun-
daci6 Tutelar Alosa és aixopluc de moltes
persones a les quals tutela 1, pel seu abast,
és considerada la tercera de Catalunya.

El compromis social de I’Entitat I’ha fet,
també, endinsar-se en el camp de 'econo-
mia social, empresa social. Ha cercat amb
total predisposicié noves oportunitats per
descobrir 1 definir nous horitzons a favor
d’aquelles persones que volen aconseguir
un treball que els proporcioni valor eco-
nomic 1 social.

Aixi, doncs, dins el camp d’empresa so-
cial del tercer sector, la nostra Entitat és
agent productor, amb objectius creixents.
Treball productiu 1 remunerat. El seu
desenvolupament ha millorat la vida de
moltes persones, majorment de qui més
ho necessita. Ajut inestimable per a mol-
tes families.

Té una forta preséncia en 'ambit local 1
fixacié 1 desenvolupament al territori. En
resulta una eina de cohesi6, compromis
social 1 progrés huma.

Disposa de logistica empresarial en naus
industrials propies als poligons industrials
del Segre 1 Mecanova a Lleida 1 al Parc
empresarial de Sudanell (Segria).

Desenvolupa les activitats empresari-
als amb rigor 1 destresa enfortits, en tot
moment, per un ampli Pla de formacio
professional continuada dins 1 fora de la
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propia Entitat, que alhora gaudeix d’un
extraordinari capital huma.

Cal esmentar, encara que molt breument,
les activitats empresarials que es desenvo-
lupen en el camp de I'economia social:
tecnosolucions - serralleria d’alumini -
parcs 1 jardins - restaurantic - serveis a la
indtstria. Totes les activitats tenen la Cer-
tificacid ISO corresponent.

Aquesta realitat dona un merescut suport
a més de 150 treballadors 1 treballadores
del Centre Especial de Treball d’Aspros.

Cal tenir molt present que el futur econo-
mic no es pot entendre sense I'economia
social. Més enlla del benefici estrictament
economic, prioritza I'ética social 1 ambiental.

Forma part del desenvolupament econo-
mic del pais, el conjunt dels seus resultats
son cada vegada més importants. La factu-
racid global de I’'economia social ja suposa,
aproximadament, un 10% del producte in-
terior brut (PIB) 1 ronda el 14% del que es
considera la poblacio activa ocupada.

Un estudi recent xifra, per primer cop,
que els beneficis socials, laborals 1 eco-
nomics que desenvolupen les entitats del
tercer sector son la manera eficient de
convertir els recursos publics escassos que
s’hi destinen en bons resultats per al con-
junt de la societat.

“Cada Euro invertit per I’Administracio
Pablica suposa un retorn a la societat
d’un import molt superior a 'euro d’in-
versié publica.”

El tercer sector és un potencial econo-
mic 1 social i entorn dels CET afavoreix



I’autoestima dels seus treballadors 1 la seva

integracié social que impacta de manera
positiva en el seu ambit personal, familiar
1 social.

La inclusié de persones amb discapacitat
en el mon laboral ja ha deixat de ser una
quiestié purament legalista per passar a ser,
cada cop més, un canvi de cultura em-
presarial 1 esdevenir, aixi, un valor essen-
cial en gestié corporativa.

Hi ha una marcada tendeéncia de les em-
preses a la creacid de valor o accid social,
canalitzant-ho dins la responsabilitat soci-
al corporativa com a tribut diferenciador
1 proper a I’economia social.

Aquest creixement és, sens dubte, una
gran millora per I'eficiéncia del desenvo-

lupament empresarial conjunt que pro-
porciona una millora en els sectors.

En una etapa molt més moderna, una de
les aportacions més emblematiques, més
preuades, ha estat Llars-Lleida.

Llars-Lleida és Acolliment Residencial
Avancat, que la nostra Entitat ha desenvo-
lupat al llarg dels darrers anys.

A Lleida ciutat hi viuen més de cent noies
1 nois en deu pisos propietat d’Aspros, dels
quals sis tenen doble capacitat, situats en
diferents indrets de la ciutat. Avantguardis-
ta. Una conquesta social. Aixo permet fo-
mentar I’autonomia personal 1 integrar-se
amb normalitat dins I'entorn ciutada.

Socialment ha tingut una acceptacié molt
considerable. Quan els ciutadans es co-
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neixen entre si, entre I'un 1 laltre, canvia
la percepcid que es té de les persones.

Aporta trobades en diferents ambits que
proporcionen fermesa en la matua relacid
1, alhora, fa que sigui més propera.

Ens endinsem en el cami que, cada cop
més, permet que el desenvolupament
social en tot 'entorn ciutada sigui una
realitat.

Aquests son els valors que ens guien. Fa-
rem tot 'esfor¢ que calgui per mantenir,
en el marc més adient, les fites aconsegui-
des en 'ambit de serveis integrals 1 d’eco-
nomia social. Pero també, 1 de manera
molt punyent, persistirem en 'ampliacid
d’horitzons que ens ofereix la fita acon-
seguida de Llars-Lleida. Convencuts que

INTRODUCCIO
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I’evolucié del projecte és la manera més
adient per facilitar 1 aconseguir una ver-
tadera inclusi6 1 cohesio social.

Compartir 1 cooperar sén els verbs que
més conjuguem en el dia a dia de la nos-
tra Entitat. Insistir en el desenvolupa-
ment d’un model social, huma 1 solidari.
Que junts puguem contribuir al progrés
1 desenvolupament de la societat en ge-
neral 1, alhora, que pugueu compartir-ho
entre tots.

Mil gracies a tots aquells que presteu ajut
al desenvolupament de la tasca de la nostra
Entitat per la vostra generositat; siguin ad-
ministracid, institucions, empreses col-la-
boradores, particulars 1 pablic en general.

Jaume HERRERA I PIFARRE

President de Fundacib Aspros



Aspros, equip de professionals

er una ressenya dels professionals

d’Aspros al llarg d’aquests cinquanta

anys d’historia viva no és una tasca
gens facil.

Com tots els inicis no van ser anys facils.
Tots érem novells 1 inexperts en aquest
“ofici”: directius de 1’Associacid, junta de
Pares, els primers “monitors 1 cuidadors”
i els primers usuaris que van arribar al
Centre Casa Nostra.

Aix0 si, amb molta il-lusid 1 fermesa en
el projecte que iniciavem vam suplir amb
escreix les moltes caréncies de tot tipus,
com ara la manca de formacié en molts
oA B W

aspectes, car s’exigia molta atencio 1 cura
de les persones que haviem d’atendre.

Fins a mitjan anys setanta no varem poder
contractar els primers professionals 1 tec-
nics d’ofici per desenvolupar les tasques
que s’havien d’assumir per consolidar el
futur d’Aspros. Cal un reconeixement
sincer a totes les persones que ho van fer
possible malgrat que no podien disposar

dels mitjans 1 recursos necessaris.




Pero a poc a poc, les circumstancies van anar
canviant gracies al traspas de competencies
a la Generalitat de Catalunya, a un millor
financament 1 al suport decidit de la Junta
de Pares d’Aspros, que va definir unes linies
d’actuaci6 clares 1 exigents de com portar a
terme els objectius de qualitat de vida que
en I'ambit europeu es dictaven.

Hem parlat dels inicis durs, sens dubte,
pero ara cal parlar d’on hem arribat. Un
equip de professionals amb més de 450
persones: uns amb titulacié oficial uni-
versitaria, ja sigui de grau superior o amb
diplomatura; uns altres amb titulaci6 aca-
démica de formaci6 professional, 1 enca-
ra un altre grup de treballadors amb una
experiéncia que els qualifica de manera
excellent per desenvolupar les tasques
que a criteri dels directors respectius els
son assignades amb una responsabilitat 1
qualitats admirables.

Ara 1 avui els professionals d’Aspros séon
un dels millors actius de la Fundacid. Cal
remarcar la seva dedicacid dia rere dia en
I’atencid a persones que cuiden amb una

disponibilitat total 1 en tot moment; el

respecte a la seva dignitat, afecte 1 estima
manifestat en el tracte quotidia, aixi com
lafany de millora en la seva formacid
professional en les diferents especialitats.

Pero fruit del convenciment de la impor-
tancia que tenen els nostres professionals
no hem renunciat, al contrari, a la forma-
ci6 permanent en els aspectes més adients
que els son necessaris. Hem volgut man-
tenir un nivell de competéncia professio-
nal 1 innovacié més escaient. Per assolir-ho
hem considerat imprescindible disposar
d’un bon mestratge 1 guia estrenyent la
constant relacidé en investigacié 1 estudis
amb la Universitat de Lleida.

A poc a poc, hem anant bastint 1 equipant
un edifici que dona solidesa, eficacia 1 ser-
vel a 'ampli ventall de tot el que és 1 vol
ser la Fundacid Aspros: garantir qualitat
de vida a les persones que hi son ateses 1
també la de les seves families.
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